
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение -  Тюлячинский детский сад №3 Тюлячинского 
.гунитгипального района Республики Татарстан

Наименование структурного подраз­
деления, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выпол­

нения
Структурные подразделения, привле­

каемые для выполнения
Отметка о вы­

полнении
МБДОУ-Тюлячинский детский сад№3

0006. Заведующий Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
0007. Заместитель заведующего Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

0008. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
0009. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий груда: не требуются
0010. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий груда: не требуются
0011. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
0012. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
0013. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

0014. Учитель Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
0015. Педагог-психолог Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

0016. Музыкальный руководитель - Снижение травмоопасности
0017. Учитель-логопед Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

0018. Медицинская сестра Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
0019. Секретарь-машинистка Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

0020. Младший воспитатель
Тяжесть: Тяжесть обусловлена спецификой трудового процесса. 
Организовать рациональные режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудово­
го процесса

0021. Младший воспитатель /.
Тяжесть: Тяжесть обусловлена спецификой трудового процесса. 
Организовать рациональные режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудово­
го процесса

0022. Младший воспитатель Тяжесть: Тяжесть обусловлена спецификой трудового процесса. 
Организовать рациональные режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудово­
го процесса

0023. Младший воспитатель
Тяжесть: Тяжесть обусловлена спецификой трудового процесса. 
Организовать рациональные режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудово­
го процесса

0024. Младший воспитатель Тяжесть: Тяжесть обусловлена спецификой трудового процесса. 
Организовать рациональные режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудово­
го процесса

0025. Младший воспитатель Тяжесть: Тяжесть обусловлена спецификой трудового процесса. 
Организовать рациональные режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудово­
го процесса

0026. Рабочий по стирке Тяжесть: Тяжесть обусловлена спецификой трудового процесса. 
Организовать рациональные режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудово­
го процесса

0027. Кастелянша Рекомендации по улучшению условий груда: не требуются
0028. Заведующий хозяйством Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

0029. Рабочий по ремонту и обслужи­
ванию зданий

Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

1030. Уборщик служебных помещений
Тяжесть: Тяжесть обусловлен^^деццфикой трудового процесса. 
Организовать рационадсВДа.реЖйймд^а^и отдыха

Снижение тяжести трудово­
го процесса

0031. Электрик Рекомендации по требуются

Цата составления: 14.11.2024

Председатель комиссии по проведений^ 
____________ Заведующий______________

: условии труда
Габдулхакова Г.В.



(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заместитель заведующего по воспита- 

тельной и методической работе_____
(должность)

Учитель-логопед

Сафина Е-В.

(должность)

(подпись)

(подашсь)

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Шаймарданова М.Н.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

(дата)

Эксперт(эксперты) организации, проводившей 
5071

(№ в реестре экспертов)

щпьную оценку условии труда: 
Назипов И.Р._____

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
14. 11.2024


